
TABELLA CONTRIBUTI CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO  
IN VIGORE DAL 01/04/2013 

 
 
 
 
 

CONTRIBUTO A CARICO DELLE 
IMPRESE 

A CARICO DEGLI 
OPERAI 

TOTALE DA 
VERSARE 

Contributo Cassa Edile 2,00% 0,40% 2,40% 
Quote provinciali di 
adesione contrattuale 

0,50% 0,50% 1,00% 

Quote nazionali di 
adesione contrattuale 

0,22% 0,22% 0,44% 

Contributo per 
l’Anzianità 

Professionale Edile 

3,65% 0,00% 3,65% 

Contributo per 
l’Addestramento Prof.le 

(Scuola Edile) 

0,45% 0,00% 0,45% 

Contributo per Comitato 
Paritetico Territoriale 

0,35% 0,00% 0,35% 

Contributo Fondo 
Straordinario e 
sperimentale di 

solidarietà ed assistenza 

0,75% 0,00% 0,75% 

Contributo per lavori 
usuranti e pesanti 

0,10% 0,00% 0,10% 

TOTALI 8,02% 1,12 9,14% 
 
 
 
 
 
N.B.  
 
Contributo C.I.G. Apprendisti (solo per imprese che impiegano operai con contratto di 
apprendistato) 
Le imprese che impiegano operai con contratto di apprendistato sono tenute al versamento alla 
Cassa Edile di un contributo pari al 3% della retribuzione percepita dagli stessi lavoratori 
apprendisti. 
 
 
Contributo Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di ambito Territoriale, in breve 
R.L.S.T. (da giugno 2012) 
Le imprese interessate alla figura del R.L.S.T. , con esclusione delle imprese nelle quali è 
presente la figura del Rappresentante dei Lavoratori di ambito aziendale, dovranno versare un 
contributo pari allo 0,15% dell’imponibile cassa edile. 
 


