CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

INTEGRAZIONI GIORNALIERE PER MALATTIA, INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE IN VIGORE DAL 01/07/2018
(Artt. 27 e 28 del c.c.n.l. per i dipendenti delle imprese edili ed affini)

TABELLA N. 1/2018

MALATTIA

INFORTUNIO E MALATTIA PROF.LE

CATEGORIA

1°,2° e 3° giorno

nel caso la malattia

1°,2° e 3° giorno

nel caso la malattia

dal 4° al 20° giorno

perigg. indennizzati

perigg. indennizzati

dal 21° al 180°giorno

dal 181° giorno in poi
solo per i giorni non
indennizzati dall'INPS

dal 1° al 90° giorno

dal 91° giorno in poi

per tutte le giornate indennizzate

superi 6 giorni (1) superi 12 giorni dall'l.N.P.S. dall'l.N.P.S. (2) dall'INAIL, comprese le domeniche
Quota Quota Quota Quiota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota
0,500 0,0495 1,000 0,0495 0,330 0,0495 0,107 0,0495 0,500 0,0495 0,234 0,0198 0,045 0,0124
per rimborsoj a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico [per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico
Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile | Impresa | Cassa Edile | Impresa
OPERAI DI PRODUZIONE:
OPERAIO DI IV° LIVELLO ... 38,33 3,79 76,66 3,79 25,30 3,79 8,20 3,79 38,33 3,79 15,38 1,30 2,96 0,81
OPERAIO SPECIALIZZATO ................... 36,26 3,59 72,53 3,59 23,93 3,59 7,76 3,59 36,26 3,59 14,55 1,23 2,80 0,77
OPERAIO QUALIFICATO .......cccvviiiinnn] 33,60 3,33 67,20 3,33 22,18 3,33 7,19 3,33 33,60 3,33 13,48 1,14 2,59 0,71
OPERAIOCOMUNE ............ccooiii, 30,10 2,98 60,21 2,98 19,87 2,98 6,44 2,98 30,10 2,98 12,08 1,02 2,32 0,64

{1) Perigior

direttamente dall'impresa all'operaio.

segue sul retro

ni di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giorni la percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui all'articolo 5 & erogata per intero

(2) Fino al 270° giorno per gli operai con un'anzianita inferiore ai tre anni e mezzo e fino al 365° giorno per gli operai con un'anzianita superiore ai tre anni e mezzo.




CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

INTEGRAZIONI GICRNALIERE PER MALATTIA, INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE IN VIGORE DAL 01/07/2018
(Artt. 27 e 28 del c.c.n.l. per i dipendenti delle imprese edili ed affini)

TABELLA N. 1/2018 MALATTIA INFORTUNIO E MALATTIA PROF.LE
1°,2° e 3° giorno 1°,2° e 3° giorno dal 4° al 20° giorno | dal 21° al 180°giorno | dal 181° giorno in poi dal 1° al 90° giorno dal 91° giorno in poi
---------------------------------------------------- solo per i giorni non ) =mmmmmmmmnmn
CATEGORIA nel caso la malattia rnel caso la malattia | perigg. indennizzati | perigg. indennizzati | indennizzati dall'INPS per tutte le giornate indennizzate
superi 6 giorni {1) superi 12 giorni dall'l.N.P.S. dall'l.N.P.S. dall'INAIL, comprese le domeniche
Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota
0,500 0,0495 1,000 0,0495 0,330 0,0495 0,107 0,0495 0,500 0,0495 0,234 0,0198 0,045 0,0124

per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico |per rimborso| a carico
Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile | Impresa | Cassa Edile | Impresa

APPRENDISTATO
NON PROFESSIONALIZZANTE
AL 1° SEMESTRE D! APPRENDISTATO 20,15 1,99 40,29 1,99 13,30 1,99 4,31 1,99 20,15 1,99 8,08 0,68 1,55 0,43
AL 2° SEMESTRE DI APPRENDISTATO 21,81 2,16 43,62 2,16 14,40 2,16 4,67 2,16 21,81 2,16 8,75 0,74 1,68 0,46
AL 3° SEMESTRE DI APPRENDISTATO 23,51 2,33 47,02 2,33 15,52 2,33 5,03 2.33 23,51 2,33 9,43 0,80 1,81 0,50
AL 4° SEMESTRE DI APPRENDISTATO 25,21 2,50 50,42 2,50 16,64 2,50 5,39 2,50 25,21 2,50 10,11 0,86 1,95 0,54
AL 5° SEMESTRE DI APPRENDISTATO 26,87 2,66 53,75 2,66 17,74 2,66 5,75 2,66 26,87 2,66 10,78 0,91 2,07 0,57
AL 6°, 7° e 8° SEMESTRE DI APPREND. 28,57 2,83 57,14 2,83 18,86 2,83 6,11 2,83 28,57 2,83 11,46 0,97 2,20 0,61

APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

AB 30,10 2,98 60,21 2,98 19,87 2,98 6,44 2,98 30,10 2,98 12,08 1,02 2,32 0,64
AC 33,60 3,33 67,20 3,33 22,18 3,33 7,19 3,33 33,60 3,33 13,48 1,14 2,59 0,71
AD 36,26 3,59 72,53 3,59 23,93 3,59 7,76 3,59 36,26 3,59 14,55 1,23 2,80 0,77
AF 30,10 2,98 60,21 2,98 19,87 2,98 6,44 2,98 30,10 2,98 12,08 1,02 2,32 0,64
AG 30,10 2,98 60,21 2,98 19,87 2,98 6,44 2,98 30,10 2,98 12,08 1,02 2,32 0,64
AH 33,60 3,33 67,20 3,38 22,18 3,33 7,19 3,33 33,60 3,33 13,48 1,14 2,59 0,71
AL 33,60 3,33 67,20 3,33 22,18 3,33 7,19 3,33 33,60 3,33 13,48 1,14 2,59 0,71
AM 36,26 3,59 72,53 3,59 23,93 3,59 7,76 3,59 36,26 3,59 14,55 1,23 2,80 0,77

(1) Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giorni la percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui all'articolo 5 & erogata per intero
direttamente dall'impresa all'operaio.




