CASSA EDILE

DELLA PROVINCIA DI GROSSETO

Alle Imprese Iscritte

Ai Commercialisti e Consulenti del

Lavoro
LORO SEDI
e p.c. Alle Associazioni imprenditoriali e
sindacali di categoria della Provincia
di Grosseto
Prot. n. 2323 Ns.Rif.: AG Grosseto, 15 OTTOBRE 2020

Ogagetto: Variazione aliquote contributive afardat  a dal 1° ottobre 2020// rimodulazione per Fondo
Sanedil

Comunichiamo che per effetto di quanto disposto dal CCNL del 18/07/2018 e dal successivo
accordo sindacale nazionale del 19 novembre 2019, in conseguenza della piena operativita del
Fondo Sanitario Sanedil, la contribuzione dovuta alla Scrivente subira la seguente rimodulazione; a
partire dal 1° ottobre 2020 il contributo Cassa Edile (ex art. 36 CCNL) diminuisce dal 2,50% al
2,25%, mentre il contributo a favore del Fondo sanitario nazionale Sanedil per gli operai aumentera
dallo 0.35% allo 0,60%.

Per effetto di detta rimodulazione, la nuova misura della contribuzione complessivamente dovuta
alla scrivente Cassa Edile con decorrenza dal 1° ottobre 2020 restera invariata, la quota a catico
delle imprese passera da 8,763% a 8,805%, mentre la quota a carico degli operai passera da 1,337%
a 1,295%. La tabella contributiva aggiornata, allegata alla presente, ¢ anche visibile sul nostro sito
www.cassaedilegrosseto.it / area Imprese / aliquote contributive.

Con i migliori saluti

F.to Il Direttore
(Dott. A. Galli)
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All.to: c.s.d.

TABELLA CONTRIBUTI CASSA EDILE DELLA PROVINCIADIG ROSSETO

IN VIGORE DAL 01/10/2020

CONTRIBUTO A CARICO DELLE A CARICO DEGLI TOTALE DA
IMPRESE OPERAI VERSARE
Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375% 2,25%
Quote provinciali di 0,70% 0,70% 1,40%
adesione contrattuale
Quote nazionali di 0,22% 0,22% 0,44%
adesione contrattuale
Contributo per 3,91% 0,00% 3,91%
I’Anzianita
Professionale Edile
Contributo per 0,60% 0,00% 0,60%
I’Addestramento Prof.le
(Scuola Edile)
Contributo per Comitato 0,60% 0,00% 0,60%
Paritetico Territoriale
Fondo 0,20% 0,00% 0,20%
prepensionamento
Gia Contributo per lavori
usuranti e pesanti
Fondo sanitario 0,60% 0,00% 0,60%
nazionale
Fondo incentivo 0,10% 0,00% 0,10%
all'occupazione
TOTALI 8,805% 1,295% 10,10%
N.B.
Contributo Rappresentante dei Lavoratori per la Sic  urezza di ambito Territoriale, in breve
R.L.S.T.

Le imprese interessate alla figura del R.L.S.T., con esclusione delle imprese nelle quali é presente la figura
del Rappresentante dei Lavoratori di ambito aziendale, dovranno versare un contributo pari allo 0,20%
dell’imponibile cassa edile.

Contributo per gli impiegati per il Fondo Sanitario (a carico delle imprese) ¢ pari allo 0,26% delle seguenti voci
retributive: minimo, contingenza, edr e premio di produzione. Si evidenzia che le imprese potranno, a loro discrezione,
versare questa contribuzione tramite la Cassa Edile o direttamente al Fondo Sanitario.



