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 Alle Imprese iscritte 
 
Ai Commercialisti e Consulenti del 
Lavoro 
 
LORO INDIRIZZI 

    
 e p.c.  Alle Associazioni imprenditoriali e 

sindacali di categoria della Provincia 
di Grosseto 

 
 

   
LORO INDIRIZZI 
 

Prot. n. 18036 Ns.Rif.: AG  Grosseto, 24 settembre 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: Prestazione Incentivo Inquadramento a favore delle imprese 
 
Rammentiamo che in data 21/09/2023 è stato istituito il regolamento del Fondo territoriale per la 
qualificazione del settore per effetto del relativo accordo sindacale nazionale. 
 
Evidenziamo che le prestazioni di cui all’art. 2  lettere a), c) e d)  del citato regolamento non sono 
ancora operative in conseguenza della mancata predisposizione del catalogo formativo nazionale a 
cura delle stesse parti sociali sottoscrittrici dell’accordo suddetto. Pertanto, in relazione a detto 
Fondo risulta ad oggi operativa la sola prestazione di cui alla lett. B) dell’art. 2 ,denominata 
“incentivo inquadramento” . 
 
Le imprese potranno beneficiare della prestazione denominata “incentivo inquadramento”, nei 
limiti delle disponibilità del Fondo , così e come stabilite dal relativo regolamento,  qualora siano 
in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. con riferimento al mese della richiesta di prestazione da parte dell’impresa alla Cassa Edile, 
il rapporto tra il totale degli operai in forza da oltre 18 mesi continuativi inquadrati al primo 
livello ed il totale degli operai in organico dovrà risultare pari o inferiore ad un terzo ; il 
rapporto sarà arrotondato all’unità superiore in caso di decimale pari o superiore a 5 . Le 
imprese che nel mese della richiesta della prestazione in parola abbiano in forza 2 o 3 operai 
dovranno avere un solo operaio inquadrato al primo livello in organico. Le imprese con un 



  
  

 
solo operaio in organico potranno beneficiare della prestazione in questione solo quando 
lo stesso operaio non sia inquadrato al primo livello; 

2. Le imprese richiedenti la prestazione dovranno risultare in regola con i versamenti degli 
accantonamenti e dei contributi con tutte le casse edili alle quali risultano iscritte sia alla 
data della richiesta della prestazione che alla data del riconoscimento dell’incentivo in 
questione. 

 
 
Ferme restando le disponibilità del neo costituito Fondo, la misura dell’incentivo, riconosciuto 
una volta all’anno (anno Cassa Edile 01/10 – 30/09) se in presenza dei requisiti suesposti e previa 
domanda da parte dell’impresa, è pari a: 
 
€ 40,00 per ogni operaio di 2° livello in organico; 
€ 45,00 per ogni operaio di 3° livello in organico; 
€ 50,00 per ogni operaio di 4° livello in organico.  
 
Le imprese, in possesso dei requisiti già indicati, che intendono beneficiare della prestazione in 
parola, nei limiti delle disponibilità del fondo, dovranno inviare alla Cassa Edile via PEC 
all’indirizzo gr00@infopec.cassaedile.it il modulo di domanda (scaricabile dal sito internet della 
Cassa Edile www.cassaedilegrosseto.it) predisposto dalla Commissione Nazionale Paritetica per le 
Casse Edili, debitamente compilato. 
 
Successivamente alla presentazione delle domande, la Cassa Edile predisporrà un’apposita 
graduatoria con cadenza semestrale (per le domande pervenute da ottobre a marzo e per le 
domande pervenute da aprile a settembre), comunicando alle stesse imprese che hanno presentato 
domanda l’esito dell’istruttoria che chiaramente consisterà nell’erogazione o meno della prestazione 
in questione. 
 
La definizione della graduatoria seguirà criteri definiti dal regolamento del succitato Fondo, basati 
sull’ anzianità di iscrizione dell’impresa, sul rispetto del monte orario di lavoro per ogni mese e sull’ 
ordine cronologico riferito alla data di presentazione della domanda. 
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Con i migliori saluti                                                                                                                                  

                                                                                               F.to   Il Direttore 
                                                                                                 (Dott. A. Galli) 

 
  


